Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia 0136/21/2021

Procedura zglaszania przypadkéw naruszen prawa Unii
oraz podejmowania dzialan nastepczych

Celem procedury jest:

- stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci oraz
ochrony 0sob dokonujgcych zgtoszen,

- poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan osob zgtaszajgcych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci wqtpliwej moralnie (donosicielstwo),

- ochrona 0sob zgtaszajqcych przypadki nieprawidlowosci,

- ochrona MOSIR Tychy poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgloszonych przypadkow
nieprawidtowosci,

- propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

- umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgloszen,

- gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

- zapewnia ochrong 0sob dokonujgcych zgloszen i 0sob 7 nimi zwigzanych.

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:

1.

dzialania nastepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak dochodzenie wewnetrzne,
postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialania podejmowane w celu odzyskania
srodkéw lub zamknigcie procedury;

kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszte dziatania zwiazane z praca, w ramach ktorych —
niezaleznie od charakteru tych dzialan — osoby uzyskuja informacje na temat naruszen
i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgloszenia takich informacji;

naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem;

zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszio lub moze dojs¢
w organizacji, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktora
utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy.

anonim — zgtoszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;
osoba dokonujaca zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

§2

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow MOSIR Tychy;

naruszenia informacji dla pracownikow MOSIR zawierajacej obowigzujagce normy prawne
dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu;

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

naruszenia praw czlowieka stwarzajagce lub mogace stwarzaé zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobistej;

naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska;
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6)

7)
8)
9)

dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.,;

dzialania o charakterze kradziezowym, w tym pieni¢zne lub materialne;
naruszenia obowiazkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

dzialalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach 1
-8.

§3

Zgloszenia moze dokonac osoba fizyczna, ktéra zglasza informacje na temat naruszen uzyskanych

w kontekscie zwigzanym z pracs.
W szczegblnoscei:

a)
b)

c)
d)

e)

2.
3

osoba zatrudniona w MOSIR 1lub ktorej stosunek pracy ustat,

osoba dokonujaca zgloszenia, ktorej stosunek pracy ma zostaé dopiero nawigzany z MOSIR,
w przypadku gdy informacje na temat naruszen uzyskala w trakcie procesu rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

praktykant, stazysta, wolontariusz MOSIR,

osoba wspotpracujaca z MOSIR na podstawie umowy cywilno-prawnej,

Wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy swiadczacy ustugi na rzecz MOSIR (w tym rowniez
przedstawiciele oferentow, ktorych oferty nie zostaty wybrane do $wiadczenia ustug na rzecz
MOSIR).

§4
Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgloszen funkcjonujace
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Tychach, w szczegolnosci:
a) w formie listownej na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Tychach, ul. Pitsudskiego
12, 43-100 Tychy z dopiskiem na kopercie, np. ,,zgloszenie naruszenia prawa — nie otwierac”,
b) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczonej przy w korytarzu budynku przy
ul. Pilsudskiego 12 opisana ,MOSiR”. Skrzynka oprdézniana jest systematycznie od
poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 — 8.00.
Zgloszenie moze mie¢ charakter:
a) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
b) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
i dane podlegaja utajnieniu;
Zgloszenia anonimowe nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

§5
Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imig, nazwisko, miejsce pracy, dat¢ i miejsce sporzadzenia;
2) dane os6b, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, miejsce pracy;
3) opis nieprawidtowosci oraz ich daty;
4) wskazanie obszaru/przepisOw naruszenia prawa, ktorego dziatanie lub zaniechanie dotyczy;
5) preferowany sposob kontaktu.
Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem §wiadkow.
Wzér formularza zgtoszenia, mozliwy do wykorzystania przez zgtaszajacego, stanowi zatgcznik nr

1 do procedury.

§6

Zgloszenie o naruszeniu prawa bedzie przyjmowane przez wyznaczonego czlonka Zespotu ds.

rozpatrywania zgtoszen, ktory to zostanie powotany odrebnym Zarzadzeniem. wydanym nie pdzniej niz
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w dniu wydania Zarzadzenia wprowadzajacego niniejszg Procedure.

§7
W terminie 7 dni od daty zgtoszenia, osoba zglaszajaca otrzyma potwierdzenie zgloszenia, wystawione
przez pracownikow o ktorych mowa w § 6.

§8

1. Weryfikacje zgloszenia i postgpowanie wyjasniajace przeprowadza Zespot ds. rozpatrywania
zgloszen powotany odrebnym Zarzadzeniem. wydanym nie p6zniej niz w dniu wydania Zarzadzenia
wprowadzajacego niniejszg Procedure.

2. Koordynator Zespolu moze powotaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych MOSIR lub niezaleznych konsultantow, ekspertow do udzialu w postgpowaniu
wyjasniajacym.

3. ZespOt rozpoznaje zgloszenie i podejmuje dziatania nastepcze (w szczegdlnosci: uzyskanie

......

......

zgloszenia, konsultacje ze specjalistami).

4. Zespot przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwloki, nie pozniej niz w terminie
3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

§9
1. Zgloszenia traktowane sa z nalezyta powaga i staranno$cia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowigzani do dotozenia
nalezytej staranno$ci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdéw i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

§10
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane za
zasadne lub bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia w dowodach).

§11
Zespot przedstawia Dyrektorowi MOSIR raport z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego
wraz z rekomendacjami.

§12
Wyznaczony cztonek Zespotu ds. rozpatrywania zgloszen prowadzi rejestr zgloszen, stanowigcy
zatgcznik nr 2.

§13
Zglaszajacy naruszenie prawa korzystaja z ochrony wskazanej w rozdziale IV Dyrektywy
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937z dnia 23 pazdziernika 2019 roku
W sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

§ 14
Przepisy niniejszej procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
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§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. (Dz. U.
UE. L.2019.305.17 z dnia 26 listopada 2019 r.) w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa
Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

Wykaz zalacznikéw do procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob
dokujacych zgloszen:

Zalacznik nr 1 — Karta Informacyjna/zgloszeniowa, formularz zgloszenia w Miejskim O$rodku Sportu i
Rekreacji w Tychach.

Zalacznik nr 2 — Rejestr zgloszen w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Tychach.
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Zatgcznik nr 1 do procedury
zglaszania przypadkow naruszen prawa Unii oraz podejmowania dziatan nastgpczych

Formularz zgloszenia przypadkow naruszen prawa unijnego w Miejskim O$rodku Sportu i
Rekreacji w Tychach

Data sporzadzenia:

Zgloszenie imienne:
Imi¢ i nazwisko:
Miejsce pracy:

Dane kontaktowe:

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK [ | NIE []

Jakiego obszaru naruszenia praw Unii Twoje zgloszenie dotyczy:

zamoOwienia publiczne

ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu
bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos$¢ z wymogami

bezpieczenstwo transportu

ochrona $rodowiska

ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe

bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat

zdrowie publiczne

ochrona konsumentéw

ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow

naruszenia majace wplyw na interesy finansowe Unii, o ktorych mowa w art. 325 TFUE i okre$lone szczegdétowo w
stosownych srodkach unijnych

naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 2 TFUE, w tym naruszenia unijnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa, jak rowniez naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego w odniesieniu do dziatan,
ktoére stanowia naruszenie przepisow o podatku od 0séb prawnych lub do praktyk majacych na celu uzyskanie
korzys$ci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub celem majacych zastosowanie przepiséw o podatku od 0séb
prawnych

ODoo0o0odoooogd

O

Tre§é zgloszenia

Opisz szczegdlowo swoje podejrzenia oraz okoliczno$ci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktora posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktdra chcesz opisac)

Podaj dane o0sob, ktore dopuscity si¢ nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska).
Podaj dane 0sob, ktore mogty sta¢ si¢ ofiarami nieprawidtowosci.
Jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosi¢?

Kiedy mniej wigcej si¢ zaczeto? Czy trwa nadal?
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https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(325)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(26)ust(2)&cm=DOCUMENT

Czy powiadomiles$ juz kogos$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wladze).
Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz wskaz swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,
. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
. nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

A wWwN

. ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okoliczno$ci
dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5. znana jest mi obowigzujaca w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Tychach procedura zglaszania przypadkow

nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia)

W zgloszeniu nie nalezy podawa¢ danych niepotrzebnych do rozpatrzenia sprawy w szczego6lnosci danych wrazliwych.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA SYGNALISTY LUB DLA OSOB POMAGAJ ACYCH W ZGLOSZENIU
Spehiajac obowiazek informacyjny wobec wlascicieli danych osobowych informujemy, ze dane osobowe Sygnalistow przetwarzane beda w naszej
firmie: MOSIR w Tychach (43-100), ul. Pitsudskiego 12 w celach zwigzanych z realizacja obowiazkoéw wynikajacych z przepisdw prawa (obecnie
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony o0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii - tzw. Dyrektywa o ochronie
sygnalistdw) na podstawie art.6.ust.1 lit. c) RODO.
Zakres danych podany przez Sygnalist¢ wynika z Formularza zgtoszenia (imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe).
Podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe, co wynika z ww. przepiséw prawa, zgloszenie moze pozosta¢ anonimowe, jednak nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

Odbiorcy danych osobowych: podmioty uprawnione do ich pozyskania zgodnie z przepisami prawa (organy wymiaru sprawiedliwosci, organy kontrolne),
Inspektor ochrony danych, zewngtrzny radca prawny, zewngtrzne osoby/firmy biorace udziat w ewentualnym postgpowaniu karnym.

Dane osobowe bgda przetwarzane maksymalnie przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

Informacje dodatkowe dla Sygnalisty:

1. Wszelkie proby dyskryminacji i odwetu za dziatania Sygnalisty, Sygnalista powinien zglosi¢ do komorki organizacyjnej - utworzonej w celu
biezacej obstugi procedury informowania o nieprawidtowosciach, ktora sprawdzi ten fakt w dziale kadr i u bezposredniego przetozonego, bez
podawania przyczyny sprawdzenia. Gdyby takie dziatania dyskryminujace lub odwetowe zaistnialy to ww. komorka organizacyjne zgtosi ten
fakt do Dyrektora MOSIR.

2. Sygnalista przyjmuje do wiadomosci, ze w sytuacji wyjasniania sprawy o dyskryminacje lub odwet moze doj$¢ do ujawnienia danych Sygnalisty

Dyrektorowi MOSIR,
a w uzasadnionych przypadkach bezpos$redniemu przetozonemu lub szefowi kadr.
3. Sygnalista przyjmuje do wiadomosci, ze w sytuacji wystapienia r6znych okolicznosci,

Nnp. w razie wszczgcia postgpowania karnego ujawnienie tozsamosci Sygnalisty stanie si¢ konieczne.

4.  Sygnalista przyjmuje do wiadomosci, ze przed zgloszeniem naruszenia powinien zapozna¢ si¢ z Procedura zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen, dostgpna w sekretariacie MOSIR w Tychach oraz na stronie internetowej
Www.mosir.tychy.pl

Pelny obowiazek informacyjny znajduje si¢ na stronie internetowej w zaktadce Regulaminy i Obowiazek Informacyjny RODO.
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http://www.mosir.tychy.pl/
https://mosir.tychy.pl/rodo

REJESTR ZGELOSZEN

w Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Tychach

Zalacznik nr 2 do
procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony osob dokonujgcych zgloszen

Nr

Data
wplywu
zgloszenia

Dane osoby
dokonujacej
zgloszenia

Whniosek o
utajnienie
danych

Przedmiot zgloszenia

Komorka

organizacyjna/
osoba/jednostka,
ktorej dotyczy

zgloszenie

Data

potwierdzenia

przyjecia
zgloszenia

Data
przekazania
informacji
Zwrotnej

Dzialania nastepcze

Zalaczniki
do
zgloszenia/
uwagi
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