Polityka Ochrony Dzieci uczeszczajacych na treningi oraz bioracych udzial
we wspolzawodnictwie organizowanym
w sekcjach sportowych MOSIR w Tychach

Preambula

Wszelkie podejrzenia o naduzycia wobec dzieci sg traktowane jako priorytetowe i podlegaja
niezwlocznemu wyjasnieniu. Pracownicy zachowuja peilng wspotprace z organami $cigania
i organizacjami odpowiedzialnymi za ochrone¢ dzieci. W przypadku wszczecia interwencji
wyjasniajacej w sprawie naduzy¢é wobec dzieci, Pracownicy podejmuja natychmiastowe
dziatania w celu ochrony dzieci i odseparowania od dzieci osoby podejrzanej o naduzycia.

Polityka Ochrony Dzieci uczeszczajacych na treningi oraz bioracych udzial
we wspélzawodnictwie organizowanym w sekcjach sportowych MOSIR w Tychach
zawiera wytyczne majace na celu:

1) ustalenie zasad bezpiecznej relacji pracownik-dziecko;

2) wskazanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

3) okreslenie sposobow weryfikacji pracownikow;

4) uregulowanie mechanizmu, w ramach ktorego dzieci i ich rodzice/ opiekunowie prawni
mogg sktadac¢ skargi.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Zapracownika sekcji sportowych uwaza si¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy

0 prace, osobe wspolpracujaca na podstawie umowy cywilno-prawnej, umowy

wolontariackiej, umowy stazowej, umowy 0 praktyki lub innej umowy majacg

kontakt z dzieé¢mi.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun tymczasowy.

4. Zgoda opiekuna oznacza zgod¢ osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub
innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sagdu. W przypadku rodzicow oznacza zgode jednego z nich. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zagrozenie dobra dziecka, popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika sekcji sportowych - dotyczy rowniez przemocy rowiesniczej.

6. Osoba odpowiedzialna zaPolityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez Dyrektora MOSIR Tychy pracownik sprawujacy nadzor

nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci. Dyrektor MOSIR Tychy wyznacza do tego
zadania Kierownika Zespolu ds. Sportu i Organizacji Imprez badz osobg¢ wskazang

w trakcie jego nieobecnosci - e-mail: som@mosir.tychy.pl .

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Interwencja prawng jest zawiadomienie Policji lub prokuratury o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wilasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.
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Rozdzial 11
Rodzaje przemocy
Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna jest czg¢sto najtatwiej rozpoznawalng formg. Moze przejawiaé si¢ m.in.
W uderzeniu, potrzgsaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszeniu lub innym dziataniu, ktore
powoduje obrazenia fizyczne, pozostawia $lady lub powoduje bol.

e Przyktady w sporcie:

1) uderzanie dziecka przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;

2) popychanie, poszturchiwanie;

3) zachegcanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub
innych oséb.

Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osoba dorosta,
a matoletnig, tj. mtodsza niz 18 lat, miedzy znacznie starszym dzieckiem, a mtodszym
dzieckiem. Niedopuszczalne jest takze robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieci, angazowanie
dzieci w ogladanie takich zdje¢ lub czynno$ci seksualnych oraz zachecanie dzieci
do zachowywania si¢ w sposob niewtasciwy seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym
pod adresem innych osob sg rowniez formg wykorzystywania seksualnego. Nawet jesli osoba
ponizej 18 roku zycia wyraza zgode na czynnos$¢ seksualng, to nadal zachowanie speinia
przestanki wykorzystywania.

e Przyklady w sporcie:

1) fotografowanie nagich lub przebierajacych si¢ dzieci w szatni lub na basenie,
w pokojach, w trakcie wyjazdow na zawody;

2) rozpoczgcie relacji seksualnej z zawodnikiem/zawodniczka;

3) komentowanie tego, jak jest ,,dobrze rozwinig¢te” jest dziecko biorgce udziat
w treningach;

4) wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajacego poza potrzeby gry,
twierdzac, ze stuzy to dobru zawodnika/zawodniczki;

5) wysytanie nieodpowiednich lub niechcianych wiadomosci seksualnych dzieciom
za pomocg Internetu lub telefonu komorkowego;

6) ostracyzm, ponizanie, wySmiewanie czy grozby skierowane na tle seksualnym.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu
lub je wyklucza z pewnych aktywno$ci, obnizajac jego poczucie wartosci. Trener, opiekun to
osoby znaczace w zyciu dziecka, begdace dla niego autorytetem sportowym i wzorem
zachowania. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju 1 doskonalenia
dzieci. Podobnie, zarty i $§miech pomagaja tworzy¢ wiezi migdzy ludzmi i poczucie wspdlnoty.
Roznica pomigdzy przemoca psychiczna, a krytyka polega na tym, iz w przemocy psychicznej
wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie
sg Smieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ 1 powodowac szkody, w tym glownie szkody
psychiczne, podobnie jak przemoc fizyczna.



1)

2)
3)
4)

Przyktady w sporcie:

krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego
W szczegdlnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;

nasmiewanie si¢ z dziecka i zachecanie do tego innych zawodnikéw/zawodniczek;
faworyzowanie w zespole, tak ze niektore dzieci czujg si¢ wykluczone;

przyklady obejmuja przeklenstwa, obelgi, ponizanie, grozby stowne, szyderstwo czy
manipulacyjne uzycie jezyka w celu sprawienia krzywdy emocjonalne;.

Zaniedbanie

Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosly nie zapewnia wystarczajacego wsparcia emocjonalnego
lub umyslnie 1 konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie wyst¢puje réwniez
wtedy, gdy nie zapewnia si¢ dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzymuje
wystarczajgcej ilosci jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru.

1)
2)
3)

4)

Przyktady w sporcie:

brak wiedzy opiekunéw, gdzie znajduja si¢ dzieci w trakcie zawodow, turniejow lub
meczow wyjazdowych;

niezapewnienie napojow lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia
podczas treningu w upalny dzien;

w celu dojazdu dzieci na rozgrywki, korzystanie z transportu, ktory nie speinia
wymogow bezpieczenstwa,

brak zgody na wyjscie do toalety, bo to zty moment.

Przesladowanie

Chociaz zngcanie si¢ zwykle uwaza si¢ za akt dorostego wobec dziecka, naduzycia
moga pochodzi¢ takze od réwiesnikow. Przemoc dziecka wobec innego dziecka czgsto
jest nazywana przesladowaniem. Prze§ladowanie moze przybiera¢ rézne formy.
- Obejmuje dziatania fizyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub kradziez mienia,
aktywnos$¢ online, takie jak obrazliwe wiadomosci, komentarze, posty lub zdjecia
zamieszczane w mediach spotecznosciowych, akty stowne, takie jak przezywanie.
- Przesladowanie moze by¢ oparte na kryterium pici, pochodzenia etnicznego,
seksualno$ci, niepelnosprawnosci lub poziomie umiejetnosci sportowych. Dorosli
czasami lekcewazg przesladowanie, myslac, ze przynosi mniej donioste skutki,
poniewaz wystepuje miedzy dzie¢mi. Jednak przesladowanie moze powodowac
szkody. Z tego powodu wazne jest, aby tworzy¢ atmosferg, w ktorej wszyscy
wiedza, ze przesladowanie nie jest i nie bedzie tolerowane i nalezy na nie reagowac,
gdy tylko sie rozpocznie.
- Inne formy naduzy¢, takie jak dyskryminacja, wykorzystywanie i przemoc,
znecanie si¢ dorostych nad dzie¢mi jak 1 dzieci wzajemnie nad sobg, mimo pewnych
odrebnosci, naleza do gtdéwnych kategorii naduzy¢ — przyktady:
- wymuszanie pieni¢dzy,
- wySmiewanie si¢ z tuszy lub niepelnosprawnosci czy choroby,
- wy$Smiewanie si¢ z rodzicow lub innych os6b bliskich.



Rozdzial 111
1. Zasady pracy z dzie¢mi

Pracownicy sekcji sportowych udzielaja pomocy dzieciom iich rodzinom/opiekunom
prawnym. Praca z dzie¢mi wymaga szczeg6élnej uwagi, wrazliwosci i odpowiedzialnosci. Oto
ogolne zasady, ktére moga pomoc w skutecznej pracy z dzie¢mi:

1. Bezpieczenstwo na pierwszym miejscu:
o Upewnij sig¢, ze srodowisko jest bezpieczne 1 dostosowane do wieku dzieci.
o Zawsze miej na uwadze zasady pierwszej pomaocy.
2. Zrozumienie indywidualnych potrzeb:
o Zorientuj si¢, ze kazde dziecko jest inne, z rdéznymi potrzebami
I umiejetnosciami.
o Dostosuj swoje podejscie do indywidualnych cech kazdego dziecka.
3. Budowanie relacji i zaufania:
o Stworz pozytywna atmosferg oparta na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
o Stuchaj uwaznie i badZ dostgpny do rozmowy.
4. Komunikacja:
o Komunikuj si¢ jasno 1 prostym jezykiem dostosowanym do wieku dziecka.
o Zachgcaj do wyrazania mys$li i uczud.
5. Stymulacja rozwoju:
o Tworz treningi i aktywno$ci wspierajace rozwdj umiejetnosci fizycznych,
emocjonalnych, intelektualnych i spotecznych dzieci.
6. Zasady dyscypliny:
o Ustal jasne granice i konsekwentnie je egzekwuj.
o Korzystaj z pozytywnych metod dyscyplinowania, unikajac kar cielesnych czy
ponizania.
7. Wspolpraca z rodzicami/opiekunami:
o Utrzymuj regularny kontakt z rodzicami, informuj ich o postepach i problemach.
o Wspotpracuj z rodzicami w tworzeniu harmonijnego srodowiska dla dziecka.
8. Roznorodnos¢ i tolerancja:
o Szanuj r6znice kulturowe, religijne i indywidualne wsrod dzieci.
o Wspieraj $wiadomos¢ i tolerancje rdznic.
9. Wiedza o rozwoju dziecka:
o Badz $wiadomy etapow rozwoju dziecka i dostosuj swoje podejscie do ich
aktualnych potrzeb.

2. Troska o0 zawodnikow z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
wychowawczymi

1. Maloletni z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
wymagaja wiekszej troski niz pozostali. Nalezy traktowac ich ze szczegdlng
wrazliwoscig oraz szacunkiem.

2. Matoletnim z niepelnosprawnos$cia nalezy pomaga¢ w takim zakresie, w jakim
potrzebuja tej pomocy. Nie nalezy ich wyrgcza¢ w czynnos$ciach osobistych.

3. Jesli zachodzi potrzeba takiej pomocy, to powinny czyni¢ to osoby do tego
wyznaczone za zgoda rodzicéw (opiekunow prawnych). Przy udzielaniu takiej
pomocy nalezy kierowac¢ si¢ szczegdlnym szacunkiem i dyskrecja.



4. Maloletni z niepelnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
mogg tatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej. Moga tez mie¢
trudnos$ci w wyrazaniu swoich uczu¢ i potrzeb, dlatego wymaga to od opiekunow
wigkszej uwagi oraz adekwatnej reakcji.

Pamigtaj, ze zasady te moga by¢ dostosowane w zaleznosci od wieku, specyfiki grupy

dzieci.

Pamietaj, Ze dane o stanie zdrowia i niepelnosprawnosci nalezg do danych szczegélnej
kategorii, chronionych najbardziej ze wszystkich innych danych przez RODO. Pamigtaj
0 koniecznosci zachowania w poufnosci posiadanej wiedzy na ten temat.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznej relacji pracownik — dziecko

1.

a)

b)

d)
e)

9)
h)

)

W kontaktach z dzie¢mi pracownicy:

opieraja si¢ naposzanowaniu jego podmiotowosci, godnosci, praw, wtym
ze szczegolnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem i prawa
do ochrony prywatnosci dziecka;

pamigtajg o tym, aby bezposredni kontakt odbywal si¢ za zgoda dziecka i byt
dostosowany dojego mozliwosci ipotrzeb (np.: pomoc w ubieraniu sprzetu
sportowego, z ktérym dziecko moze mie¢ trudno$ci, asekuracja w ¢wiczeniach,
udzielanie pierwszej pomocy, etc);

w kontakcie z dzieckiem uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do poziomu jego
rozwoju, pozbawionego etykiet i ocen;

udzielaja na ich pytania odpowiedzi adekwatnych do wieku i etapu rozwoju;
zachowuja spokdj 1 szacunek, majac szczeg6lnie na uwadze, ze dzieci doswiadczone
traumg wojenng mogg wyraza¢ wynikajace z niej trudne emocje (np. Igk, ztosc,
obojetnosé);

traktuja je réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad i inne cechy;

podejmujac decyzje ich dotyczace informuja je 0 nich i starajg si¢ bra¢ pod uwage ich
zdanie i oczekiwania;

starajg si¢ nie dopuszcza¢ do sytuacji, gdy sg z dzieckiem sam na sam. Jesli jest taka
konieczno$¢ — informujg dziecko, dlaczego chcg porozmawia¢ na osobno$ci, np.
wyjasnienie dziecku jakie popetnia btedy na treningu, czy w czasie meczu; poprawic
jego umiejetnosci techniczne;

starajg si¢ podnosi¢ glos wylacznie w uzasadnionych przypadkach, tj. w trakcie
treningdw/meczoéw/zawodow w sytuacji, kiedy jest duza grupa dzieci, na obiektach
sportowych o duzej powierzchni, zwickszonym halasie, dotyczace korygowania
¢wiczen, gry, przekazywania informacji, dopingowania etc:

dbaja o bezpieczenstwo upewniajac sig, ze sprz¢t 1 wyposazenie, z ktorego korzystaja
jest uzytkowane zgodnie z jego bezpieczenstwem (tj. okna i drzwi sg zabezpieczone,
sprzet sportowy jest sprawny i zabezpieczony, wejscie tafle lodowa jest zabezpieczone).



2. Niedopuszczalne sg nast¢pujgce zachowania pracownikow w stosunku do dzieci:

a) wszelkie zachowania zawstydzajace, upokarzajgce lub ponizajgce dzieci, majace
znamiona przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

b) naruszajacy godno$¢ dziecka, niestosowny kontakt fizyczny;

€) podawanie dziecku lekow, alkoholu i/lub wszelkich substancji psychoaktywnych;

d) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

e) utrzymywanie z dzieckiem kontaktow o charakterze prywatnym (poza $wiadczonym
zakresem pomocy);

f) przebywanie z dzie¢mi sam na sam w pokoju bez wyraznego powodu (np.: udzielenie
pierwszej pomocy, rozwigzywania problemow réwiesniczych) w trakcie wyjazdoéw na
zawody.

Rozdzial V

Sposoby weryfikacji pracownikéw

1.

Dane osobowe 0s0b prowadzacych zajecia/treningi z dzie¢mi nalezy rejestrowac (zgodnie
z zapisami prawa dot. przetwarzania danych osobowych), po to, aby w sytuacjach
ewentualnych naduzy¢ w prosty sposdb mozna bylto zidentyfikowaé sprawce.

Dane osobowe o0sob wspoélpracujacych w czasie zaje¢/treningéow (m.in. ratownik
na basenie, pomoc trenera) z dzieCmi nalezy rejestrowaé (zgodnie z zapisami prawa dot.
przetwarzania danych osobowych), po to, aby w sytuacjach ewentualnych naduzy¢
W prosty sposdb mozna byto zidentyfikowac¢ sprawce

Dane osobowe 0s0b przystepujacych do pracy zostang sprawdzone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, by zapobiega¢ ewentualnym naduzyciom.

Na osobie przystepujacej do pracy z dzie¢mi cigzy obowiazek przedtozenia dokumentéw
i oswiadczen, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, na zasadzie dobrowolnosci moze ztozy¢
o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode maloletniego, oraz 0 toczacych sie¢ wzgledem
niego postgpowaniach karnych (Zatacznik nr 4).

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci.
Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza swoim podpisem.

Rozdzial VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy sekcji sportowych posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez biezaca obserwacje jego
zachowania, a takze poprzez staty kontakt z opiekunami.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy sekcji sportowych
zglaszaja ten fakt osobie odpowiedzialnej za nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci, ktora podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, badz zleca przeprowadzenie
jej wilasciwemu pracownikowi. Podczas rozmowy nalezy przekaza¢ informacje



na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywowac rodzica/opiekuna prawnego dziecka
do przyjecia pomocy.

4. W przypadku wystgpienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone takze poza
zajeciami/treningami, pracownik powinien przekaza¢ taka informacje Sobie
odpowiedzialnej zanadzor  nad realizacjg Polityki Ochrony  Dzieci,
ktéry po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzj¢ o dalszym postepowaniu.

Rozdzial V1l

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powinna by¢ wyjasniana,
bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/rodzica/opiekuna prawnego
oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka (przemoc
réwiesnicza), rodzica/opiekuna prawnego dziecka/pracownika sekcji sportowych na
podstawie schematu interwencji stanowigcego Zalacznik nr 1.

W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
pracownika lub wspotpracownika podczas zaj¢c/treningdw, osoba ta ma obowigzek do
niezwlocznego zgloszenia zaistnialej sytuacji Osobie odpowiedzialnej za realizacje
Polityki ochrony dziecka w celu podjecia krokéw majacych na celu oceng sytuacji.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy sekcji sportowych podejmuja niezwtocznie interwencj¢ prawna.

Decyzje o interwencji podejmuje zespot w sktadzie:

- pracownik, ktory pozyskal informacje;

- Dyrektor MOSIR Tychy;

- pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci;

- przedstawiciel obstugi prawne;.

Decyzje o podjeciu interwencji polegajacg na przestaniu zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia przestepstwa do prokuratury zatwierdza Dyrektor MOSIR Tychy.
Rownolegle pracownicy sekcji sportowych $wiadcza pomoc iudzielaja wsparcia
dziecku oraz jego niekrzywdzacemu rodzicowi/opiekunowi prawnemu. W przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory pozyskat taka
informacj¢, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne Policji lub stuzb ratunkowych. Czynno$ci zwigzane
Z interwencjg musza zosta¢ udokumentowane przez pracownika sprawujacego nadzor
nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci.

W przypadku, gdy podejrzanym o skrzywdzenie jest pracownik sekcji sportowych
zostaje on natychmiast odsunigty od pracy z dzieCmi na czas wyjasnienia sprawy.
Decyzj¢ o dalszej wspotpracy podejmuje Dyrektor MOSIR.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
bez opieki osoby dorostej nalezy w pierwszej kolejnosci zadbac¢ o jego podstawowe
potrzeby — zapewni¢ bezpieczenstwo, ubiér adekwatny do warunkow atmosferycznych,
pozywienie 1 uniemozliwi¢ jego oddalenie si¢, a W dalszej kolejnosci:

a. jesli zostanie ustalone, ze dziecko zgubito si¢ — nalezy poinformowac najblizsza
jednostke policji 1 wlasciwy osrodek pomocy spotecznej. Zawiadomienie, jesli
to mozliwe powinno mie¢ forme pisemna;

b. jesli dziecko przybylo na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej samodzielnie lub
zostalo porzucone przez rodzica/opiekuna - nalezy poinformowaé wiasciwy
miejscowo sad opiekunczy oraz wlasciwy os$rodek pomocy spolecznej.
Zawiadomienie, jesli to mozliwe powinno mie¢ forme pisemng. W przypadku,



Rozdzial VI

gdy zawiadomienia  dokonuje pracownik instytucji pOMOCOWEe],
w ktorej dziecko mieszka, wowczas osoba ta moze podac swoje dane o§rodkowi
pomocy spotecznej jako kandydata na opiekuna tymczasowego dziecka.
Decyzj¢ o sposobie zapewnienia bezpieczenstwa dziecku podejmuje wlasciwy
miejscowo sad opiekunczy. Do czasu wydania rozstrzygnigcia nalezy
umozliwi¢ dziecku przebywanie w miejscu tymczasowego pobytu;

w przypadku uzyskania informacji o tym, ze dziecko przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej pod opieka osoby dorostej, ktorej opieka nad nim
nie jest usankcjonowana prawnie, nalezy wytlumaczy¢ tej osobie, naczym
polega instytucja opiekuna tymczasowego, a nastgpne zachecic ja do ztozenia
wniosku 0 ustanowienie opieki tymczasowej, pomagajgc w jego wypelnieniu.
Jesli nie jest to mozliwe, nalezy poinformowaé wilasciwy osrodek pomocy
spotecznej o tym fakcie, celem zlozenia przez osrodek wniosku do sadu
opiekunczego o ustanowienie tej osoby opiekunem tymczasowym. Warto takze
zacheci¢ te osobe do rejestracji w konsulacie lub ambasadzie danego kraju
w Polsce;

w przypadku watpliwosci dotyczacych wlasciwego sposobu postgpowania
W powyzszych sprawach, mozna zadzwoni¢ pod bezptatny numer telefonu 800
100 100 prowadzony przez Fundacje¢ Dajemy Dzieciom Sit¢. Dyzury odbywaja
si¢ w jezyku polskim i rosyjskim;

w przypadku wystapienia podejrzenia, ze dziecko zagrozone jest przestepstwem
handlu ludZzmi nalezy w miar¢ mozliwosci zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastgpnie zawiadomié
Policje dzwonigc pod numer telefonu 112 lub 997.

Zasady ochrony dost¢epu do Internetu

W trakcie zaje¢, treningdw dziecko nie ma mozliwosci swobodnego dostgpu do Internetu
dostarczanego przez organizatora zajec¢/treningdw. Dzieci korzystaja z wiasnych urzadzen,
ktére maja mozliwo$¢ laczenia si¢ z siecig Internet. Odpowiedzialno$¢ za dostep
do niewlasciwych tresci, na prywatnych urzadzeniach ponoszg opiekunowie prawni.

Rozdzial VII

Skarga na dzialanie pracownika

Dzieci i ich rodzice (opiekunowie) moga sktada¢ skargi na dziatanie pracownika wybierajac
jeden z ponizszych kanatéw komunikacji:

1) tel: 32 661 16 88;

2) droga mailowa na adres: som@mosir.tychy.pl ;

3) osobiscie w siedzibie MOSIR/MOSM Tychy, ul. Pitsudskiego 12, 43-100 Tychy pokdj
305, III pietro zgtosi¢ do osoby dedykowanej pomocy dzieciom.


mailto:som@mosir.tychy.pl

Rozdzial VIII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka i wizerunku dziecka

1.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w-Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I'w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym RODO 1 powigzanymi z RODO aktami prawnymi.

Pracownik sekcji sportowych jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownicy sekcji sportowych sg pouczani, aby nie udostepniali informacji o dzieciach
osobom nieuprawnionym i przedstawicielom mediow bez uzyskania uprzednio
stosownej zgody od opiekuna prawnego dziecka z zastrzezeniem wydanych zgoéd w
deklaracji cztonkowskiej i przyjeciem obowigzujacego w MOSIR Tychy obowigzku
informacyjnego RODO.

Dostep do aktualnej wersji obowigzku informacyjnego RODO znajduje si¢ na stronie
Internetowej: https://mosir.tychy.pl/114

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach sportowych
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgtasza¢ i1 rejestrowac, podobnie, jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Zabrania si¢ ujawniania szczegOlow dotyczacych miejsca zamieszkania czy
zainteresowan dzieci.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci jest wyznaczana przez Dyrektora
MOSIR Tychy.
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci:

a) monitoruje realizacje Polityki przesylajac co 12 miesigcy do wypetnienia
ankiet¢ monitorujaca standardy pracownikom (Zatacznik nr 3);

b) reaguje na sygnaty naruszenia Polityki;

C) proponuje zmiany w Polityce;

d) przeprowadza wsrod pracownikéw sekcji sportowych, raz na 12 miesigcy,
ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszej Polityki;

e) dokonuje opracowania wypelionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi
MOSIR Tychy;

f) Sporzadza w razie interwencji karte interwencji stanowigcg zatgcznik nr 2
niniejszej Polityki.


https://mosir.tychy.pl/114

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany ioglasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw sekcji sportowych,
w szczegblnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng i umieszczenie
na stronie internetowej MOSIR/MOSM Tychy.
3. Na wszystkich naszych obiektach zostaly wywieszone informacje z numerami
alarmowymi.

Jesli zauwazysz niepokojace zachowania u dziecka, reaguj!

Zadzwon bezplatnie:

Centrum Dziecka i Rodziny — tel. 22 616 16 69

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel. 800 100 100

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111

Poradnia telefoniczna “Niebieska linia” — tel. 116 123

Numer alarmowy — tel. 112

Zalacznik nr 1 - Schemat interwencji
Zalacznik nr 2 - Karta interwencji
Zatacznik nr 3 - Monitoring standardow - ankieta

Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci


https://hf.org.pl/wp-content/uploads/2022/09/zalacznik-nr-1-schemat-interwencji.pdf
https://hf.org.pl/wp-content/uploads/2022/10/zalacznik-nr-2-karta-interwencji.pdf
https://hf.org.pl/wp-content/uploads/2022/10/zalacznik-nr-3-monitoring-standardow-ankieta.pdf
https://hf.org.pl/wp-content/uploads/2022/10/zalacznik-nr-4-oswiadczenie-o-niekaralnosci-i-zapoznaniu-sie-z-polityka-ochrony-dzieci.pdf

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0136/4/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Tychach z dnia 14.02.2024r. w sprawie

wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Tychach

Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci uczgszczajacych na treningi

oraz bioracych udzial w we wspotzawodnictwie organizowanym
w Miejskim Osrodku Sportu Mtodziezowego w Tychach

Schemat interwencji
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0136/4/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Tychach z dnia 14.02.2024r. w sprawie

wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Tychach
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Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci uczgszczajacych na treningi
oraz bioracych udzial w we wspotzawodnictwie organizowanym
w Miejskim Osrodku Sportu Mtodziezowego w Tychach

Karta interwencji

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, O
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, 0 inny rodzaj
interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencjg) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placowki/ dziatania
rodzicow




Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci uczgszczajacych na treningi
oraz bioracych udzial w we wspotzawodnictwie organizowanym
w Miejskim Osrodku Sportu Mtodziezowego w Tychach

Monitoring standardow — ankieta

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w Twoim miegjscu pracy?

Czy zapoznates/a$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci?




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0136/4/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Tychach z dnia 14.02.2024r. w sprawie
wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Tychach

Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci uczgszczajacych na treningi
oraz bioracych udzial w we wspotzawodnictwie organizowanym
w Miejskim Osrodku Sportu Mtodziezowego w Tychach

OSWIADCZENIE

Ja 0IZE] POAPISANY/ A ettt st e
(imie 1 nazwisko)
ZAMIESZRATY /8 oo e
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dOWOdem OSODISTYM ....c.uvucuuiuercurieeireicieierneeiereeeteee e eseeseeensens
WYAANYIN PLZEZ eviviiiiieiiiieiiiiiceiete ettt

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

ze, nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie. O$wiadczam, ze jestem §wiadomy(-a) konsekwencji zlozenia
nieprawdziwego o$wiadczenia.

(miejscowos¢, data) (whasnoreczny podpis)



